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   Wien, am 25. Mai 2009
Bewerbungsunterlagen für den Fachdienst

Sehr geehrte Damen und Herren!

Das Bundesministerium für europäische und internationale Angelegenheiten beabsichtigt, in den kommenden Monaten qualifizierte junge MitarbeiterInnen als AssistentInnen im administrativen und konsularischen Bereich (Fachdienst) zu rekrutieren. Wir sind auf der Suche nach teamfähigen und engagierten jungen Menschen die bereit sind, innerhalb relativ kurzer Zeit zu längeren Auslandsaufenthalten aufzubrechen. Voraussetzungen für diese verantwortungsvolle Tätigkeit im Bundesministerium für europäische und internationale Angelegenheiten bzw. an einer österreichischen diplomatischen oder konsularischen Vertretung im Ausland sind Teamgeist, Interesse an einer Arbeit im administrativen und im konsularischen Bereich, Arbeit mit vielen Menschen, Offenheit für fremde Kulturen, Flexibilität und die Bereitschaft, Sprachen zu erlernen. 

In den beiliegenden Unterlagen sowie auf der Website des Außenministeriums http://www.bmeia.gv.at/aussenministerium/aussenministerium/jobs/jobs-im-aussenministerium.html finden sich eine Kurzbeschreibung der Laufbahnmöglichkeiten im Außenministerium sowie die Bewerbungsformulare.
Eine Aufnahme in den auswärtigen Dienst kann erst erfolgen, wenn sich die/der Bewerber/in dem gemäß § 13 des Bundesgesetzes betreffend Aufgaben und Organisation des auswärtigen Dienstes - Statut, BGBl. I Nr. 129/1999 vom 23.7.1999, vorgeschriebenen Eignungstest unterzogen und sich dabei entsprechend qualifiziert hat.
So wir Ihr Interesse an einer Mitarbeit im Bundesministerium für europäische und internationale Angelegenheiten wecken konnten laden wir Sie ein, das vollständig ausgefüllte und unterschriebene Bewerbungsformular samt
· Sicherheitserklärung

· 1 Passbild
· einem vollständigen chronologischen  Lebenslauf
· Kopie der Geburtsurkunde 
· Kopie des Staatsbürgerschaftsnachweises
· ggf. Kopie(n) der Heiratsurkunde(n) / Scheidungsurteil(e)
· ggf. Geburtsurkunden Ihrer Kinder
· Zeugnissen
· bei männl. Bewerbern: Nachweis des abgeleisteten Präsenz- / Zivildienstes bzw. der Untauglichkeit
an die Personalabteilung des Bundesministeriums für europäische und internationale Angelegenheiten, Minoritenplatz 8, 1014 Wien, z.Hd. Frau Klaudia Zisler, zu übermitteln. 
Entsprechend qualifizierte BewerberInnen werden dann automatisch zum nächsten Eignungstest eingeladen. 
Mit freundlichen Grüßen

Dr. Thomas WUNDERBALDINGER m.p.
Leiter der Personalabteilung
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